Zarzadzenie Nr ......... ,}'8 ........ /2017
Dyrektora Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych w Sosnowcu
z dnia 29 grudnia 2017 roku

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych w Sosnowcu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2017, poz. 2191) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015, poz. 1881),

zarzadzam:

§1

Zatwierdzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zakladu Ustug
Komunalnych w Sosnowcu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniej szego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu Ushug
Komunalnych w Sosnowcu zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 1 Dyrektora Miejskiego Zaktadu Ustug
Komunalnych w Sosnowcu z dnia 1 stycznia 2016 roku.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 2 stycznia 2018 roku.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr ..... /\;2 / ’204 /¥

Dyrektora Mle)sluego Zakladu Ustug, Komut‘?noycl#oqnowcu

2 dnia ....... 2 yo’ua’m/a ............. Foku

REGULAMIN
ZAKL.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIE]JSKIEGO ZAK¥ADU USELUG KOMUNALNYCH W SOSNOWCU

ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zakladowy Fundusz Swiadczed Socjalnych zostal utworzony na podstawie obowiazujacych przepiséw

prawnych.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych
w Sosnowcu,

b) Zwiazku Zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Miejskiego Zaktadu Uslug Komunalnych w Sosnowcu,

¢) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczed Socjalnych,

d) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych,

2) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumieé utworzony odrebnym zarzadzeniem przez Pracodawce
zesp6t do opiniowania i przedstawiania propozycji przydziatu $wiadczen osobom uprawnionym. Zesp6t
sklada¢ sie bedzie z 3 czlonkéw, na okres wspdlnej 3 letniej kadenciji. Regulamin pracy Komisji Socjalnej
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

3. Fundusz tworzy si¢ na podstawie corocznego odpisu i przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie
do 30 wrze$nia, z tym ze w terminie do 31 maja przekazuje si¢ kwote stanowiaca co najmniej 75%
réwnowartosci odpiséw. Odpis podstawowy stanowi iloczyn planowanej liczby etatéw na dany rok
1 przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Monitorze Polskim oraz wspdlczynnika przeliczeniowego 37,5%. Odpis dodatkowy na emerytéw
i rencistéw objetych opieka socjalna stanowi iloczyn liczby emerytéw i rencistéw oraz przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego i wspélczynnika
przeliczeniowego 6,25%.

4. Srodki funduszu zwigkszaja sie o odsetki bankowe od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
Funduszu, moga by¢ réwniez zwickszone poprzez darowizny i zapisy oséb  fizycznych

1 prawnych.

#



5. Srodki funduszu przeznaczone sa na pomoc socjalng oraz pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe dla oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu.

6. Podstawe prawna gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczed Socjalnych stanowl ustawa, w tym
zatwierdzony coroczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw realizowanych z Funduszu. Realizacja
okreslonych zadan odbywa si¢ do wysokosci posiadanych srodkéw w danym roku finansowym z mozliwoscia

przesuwania ich miedzy zadaniami.

7. Termin przedlozenia Pracodawcy sprawozdania z realizacji dochodéw i wydatkéw zwiazanych z dzialalnoscia
Funduszu oraz rocznego planu finansowego wraz z tabelami wysokosci dofinansowania na dany rok w celu

zatwierdzenia uplywa z dniem 31 marca kazdego roku.

8. Regulamin Funduszu i jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw oraz

zmiany w planie wymagaja uzgodnienia ze Zwigzkiem Zawodowym.

ROZDZIAXL. 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§2
Z. dziatalnosci socjalnej dofinansowanej ze $rodkéw Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o prace na czas okreslony, nieokreslony, na zastepstwo, w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy, zwani dalej pracownikami,

2) pracownicy przebywajacy na utlopach wychowawczych i macierzynskich, ojcowskich i rodzicielskich,

3) emeryci i renciSci — byli pracownicy, dla ktérych Miejski Zaktad Ustlug Komunalnych w Sosnowcu byt

ostatnim pracodawca przed uzyskaniem statusu emeryta i rencisty.

§3
Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa;

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, ktére nie zawarly zwiazku matzesiskiego oraz nie uzyskaly dochodu z tytutu
zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci gospodatczej lub uzyskaly dochéd nie wyzszy niz 6 600,00 zt
za rok ubiegly, a w przeliczeniu na miesiac nie wyzszy niz 550,00 zI miesiecznie (z wylaczeniem pobierania
alimentéw 1 renty rodzinnej):

a) nieuczace si¢ do ukoriczenia 18 roku Zycia w danym roku kalendarzowym,

b) uczace si¢ (w trybie dziennym, wieczorowym, zaocznym), lecz nie dluzej niz do ukoficzenia
25 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

©) bedace osobami niepelnosprawnymi ze znacznym badZ umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

co do ktérych lekarz-orzecznik orzekt calkowita niezdolno$é do pracy - bez wzgledu na wiek.



ROZDZIAL 3
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§4
1. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczesi socjalnych -
przyznanie oraz wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ushug i $wiadczed socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od wielkoéci posiadanych

$rodkéw Funduszu.

2. Zakladowy Fundusz Swiadczedi Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza,
ze nieskorzystanie z ustlug i $wiadczed socjalnych organizowanych przy pomocy tego Funduszu
w danym okresie nie uprawnia do zadania ekwiwalentu pienieznego. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru

roszczeniowego.

3. Swiadczenia udzielane sa na podstawie pisemnego wniosku, os6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy,
ztbznicowany, uzalezniony od sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej wnioskodawcy, w granicach
okreslonych w tabeli dofinansowania obowiazujacej w danym roku kalendarzowym. Uznaniowy charakter
$wiadczefi oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej
wysokosci od maksymalnej okreslonej w tabeli dofinansowania, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego

tytulu roszczed.

4. Osoba korzystajaca ze §wiadczed ($rodkéw) Funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny spos6b §wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w blad
albo wykorzystala przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem zostanie zobligowana do
natychmiastowego zwrotu udzielonego $wiadczenia w pelnej wysokosci. Ponadto pracodawca uprawniony

bedzie do odmowy przyznania takiej osobie $wiadczesi z Funduszu przez okres kolejnych 2 lat.

5. W przypadku gdy:

a) pracownikami Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych w Sosnowcu jest malzefistwo,

b) pracownik pozostaje w zwiazku malzedskim z emerytem, rencista (bylym pracownikiem Miejskiego
Zakladu Ustug Komunalnych w Sosnowcu),

c) emeryt, rencista (byly pracownik Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych w Sosnowcu) pozostaje
w zwiazku malzedskim z emerytem, rencista (bylym pracownikiem Miejskiego Zakladu Ustug
Komunalnych w Sosnowcu), to dofinansowanie lub ulgowe $wiadczenie przystuguje jednemu
z malzonkéw dla wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny, eliminujac tym samym drugiego z nich do
ubiegania si¢ o taka sama wyplate dla catej rodziny.

§5
1. Podstawe do ustalenia §wiadczed z tytutu:

2) wypoczynku,
b) zakupu wyprawek szkolnych,



©) kosztéw opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez nianie,
w przedszkolach 1 innych formach wychowania przedszkolnego,

d) imprez kulturalnych i rekreacyjnych,

stanowi Sredni miesieczny dochéd brutto z roku poprzedniego przypadajacy na jednego uprawnionego
wyliczony na podstawie wlasciwego zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego dokumentujacego dochody

pracownika/emeryta lub rencisty oraz uprawnionych czlonkéw ich rodzin.

. Podstawe do ustalenia §wiadczen z tytutu:

a) bezzwrotnej pomocy materialnej: zapomogi socjalne i losowe,

stanowi S$redni miesigczny dochéd brutto wszystkich uprawnionych (z ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku) przypadajacy na jednego uprawnionego, potwierdzony

stosownymi zaswiadczeniami m. in. z zaktadéw pracy, PUP, MOPS, ZUS, plac6wki o$wiatowe itp.

. Stedni miesieczny dochéd brutto oblicza sie z sumy dochodéw brutto wszystkich oséb uprawnionych
wskazanych w § 21 3, w sposdb okreslony w ust. 4-10:

2) dla $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 - z roku poprzedniego podzielonych przez 12 miesiecy,

b) dla $wiadczen z tytulu zapomogi - z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku

podzielonych przez 3 miesiace, a nastepnie podzielonych przez liczbe os6b uprawnionych.
. DOCHOD BRUTTO = PRZYCHOD - KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODU.

. Dochodem brutto, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 sa przychody opodatkowane i nieopodatkowane
ze wszystkich Zrédel dochodu osiagnigtego w kraju i za granica przez osoby uprawnione, pomniejszone

o koszty uzyskania przychodu z zastrzezeniem ust. 6.

. Dochéd pomniejsza si¢ o kwote placonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda

sadowa, a powigksza o kwote otrzymywanych alimentéw w roku kalendarzowym, ktérego dotyczy.

. Dochodem brutto z dzialalnosci gospodarczej jest przychéd pomniejszony o koszty zwiazane
z prowadzeniem tej dzialalnosci i powigkszony o kwote naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne
prowadzacego dziatalnosé.

. W przypadku, gdy:

a) dochéd z dziatalnosci gospodarczej z roku poprzedniego wynosi zero lub wykazywana jest strata,

b) dziatalno$¢ prowadzona byla w formie karty podatkowe;j,

dochodem brutto jest zadeklarowana przez pracownika w ZUS kwota przychodu stanowiacego podstawe

wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, potwierdzona stosownym dokumentem.

. W przypadku nieosiagania dochodéw przez uprawnionych cztonkéw rodziny, wnioskodawca sktada whasciwe

zas$wiadczenie z Urzedu Skarbowego - dotyczy $wiadczed, o ktérych mowa w ust. 1.

10. Osoby uprawnione do pobierania $wiadczed 500+, a nie wykazujace na wniosku tego $wiadczenia,

zobowiazane sa do przedtozenia o§wiadczenia o niepobieraniu tego $wiadczenia.

-



11. W dochodzie brutto nie uwzglednia sie:

a) jednorazowych odpraw w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,

b) odprawy posmiertnej,

) nagréd jubileuszowych,

d) dochodéw osiagnietych przez zmartego pracownika, emeryta, renciste lub ich wspéimatzonka.

§6
1. Podstawe do rozpatrzenia mozliwosci przyznania osobie uprawnionej §wiadczenia stanowi pisemny wniosek

zlozony Komisji Socjalnej celem zaopiniowania.

2. Osoba uprawniona sklada wraz z wnioskiem niezbedne dokumenty potwierdzajace jego sytuacje Zyciowa,

rodzinna i matetialna, np.:

a) zaswiadczenia o dochodach os6éb uprawnionych, wystawionych przez wiasciwe instytucje (m.in.
za$wiadczenia o dochodach dotyczace sytuacji, o ktérych mowa w § 5 ust. 10),
b) dokumenty potwierdzajace utrate pracy lub zmniejszenie dochodéw,
©) zaswiadczenia lekarskie,
d) potwierdzenia leczenia, rehabilitacji,
e) decyzje ZUS,
f) orzeczenia sadéw,
g tytuly egzekucyjne,
h) dokumenty potwierdzajace fakt zniszczenia, utraty mienia itp.
3. Celem zweryfikowania zasadnosci ubiegania si¢ o $wiadczenie poprzez pozyskanie niezbednych informacji
o sytuacji materialnej wnioskodawcy, Pracodawca moze zazada¢ od niego dodatkowych o$wiadczes, jak
réwniez udokumentowania informacji tam zawartych, np. dowéd osobisty do wgladu, odpisy aktéw stanu

cywilnego: urodzenia, matzedistwa, zgonu, itp.

4. Odmowa przedlozenia o$wiadczesi/dokumentéw/zaswiadczed, o ktérych mowa wyzej moze skutkowaé

nieprzyznaniem $wiadczenia.

5. Rozpatrzenie wnioskéw, ktére wymagaja uzupelnienia, tj. takich w ktérych wystepuja niejasnosci,
niezgodno$ci lub braki formalne, zostaje wstrzymane do momentu uzupelnienia brakéw formalnych lub
zlozenia wyjasnied przez wnioskodawce lecz nie dluzej niz do wyznaczonego przez Komisje Socjalna
terminu. W przypadku nieuzupelnienia brakéw formalnych lub niezlozenia wyjaséniesi przez wnioskodawce

w terminie, o ktérym mowa powyzej, wnioski zostana rozpatrzone negatywnie.

6. Przy przyznawaniu dofinansowas, o ktérych mowa w § 7 ust. 1-6 Pracodawca stosuje keyterium dochodowe
zgodnie z obowiazujaca w danym roku kalendarzowym tabela dofinansowania (zalacznik nr 5 do
Regulaminu).

7. Kwoty podane w tabeli, o ktérej mowa w ust. 5 s3 kwotami brutto i przyznawane sa na kazda uprawniong

s

osobe.



8. Realizacja dofinansowania nastgpuje po zatwierdzeniu wniosku przez Pracodawce, po uprzednim

zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

9. Wnioski o dofinansowanie nalezy sklada¢ w terminach okreslonych szczegélowo dla poszczegélnych

$wiadczefl w rozdziale 4 Regulaminu.

10. Wnioski o $wiadczenia, o ktérych mowa w § 7 ust. 1-6 zlozone w styczniu, lutym, marcu danego roku
kalendarzowego rozpatrywane beda dopiero po dostarczeniu wlasciwego zaswiadczenia z Urzedu

Skarbowego.

11. Wszystkie wnioski dotyczace roku biezacego nalezy skladaé najp6zniej do dnia 31 grudnia danego roku.

ROZDZIAL. 4
SWIADCZENIA SOCJALNE DOFINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie nastepujacych ustug i §wiadczen:

1) wypoczynek organizowany przez pracownikéw we wlasnym zakresie, sanatoria;
2) wypoczynek dzieci:
— tzw. ,,zielone szkoly”,
— zimowiska/kolonie/obozy,
— wypoczynek organizowany przez pracownika we wlasnym zakresie, sanatoria;
3) zakup wyprawek szkolnych dla dzieci;
4) opieka nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowana przez nianie, w przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego;
5) imprezy kulturalne i rekreacyjne;
6) bezzwrotna pomoc materialna: socjalna i losowa;

7) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

§8
Wypoczynek otganizowany przez pracownika we wlasnym zakresie

(tzw. ,wczasy pod grusza”), sanatotium

1. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o wypoczynek organizowany we whasnym zakresie, sanatorium dla siebie jeden

raz w roku kalendarzowym.

2. Podstawy do przyznania $wiadczenia z tytulu wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie jest zloZenie stosownego wniosku (zalacznik nr 1 do Regulaminu) oraz zaakceptowany przez

bezposredniego przetozonego urlop w wymiarze obejmujacym co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych

e

wypoczynku pracownika.



. W przypadku urlopu macierzysiskiego, wychowawczego nie wymaga si¢ wykorzystania urlopu
wypoczynkowego.

. Pracownikowi oraz uprawnionym czlonkom rodziny pracownika, kt6ry przebywal na urlopie bezplatnym
trwajacym nieprzerwanie powyzej 4 miesiccy w danym roku kalendarzowym, przystuguje 50%

dofinansowania do wypoczynku , okreslonego w tabeli stanowiacej zalacznik nr 5 do Regulaminu.

. Podstawa do przyznania $wiadczenia z tytulu pobytu w sanatorium jest zlozenie stosownego wniosku oraz

faktury, rachunku lub za$wiadczenia potwierdzajacego pobyt pracownika w sanatorium.

- Realizacja dofinansowania do powyzszych $wiadczedi nastgpuje na przestrzeni calego roku kalendarzowego

1 dotyczy ustugi lub $wiadczenia, z ktérego osoba uprawniona korzysta w biezacym roku kalendarzowym.

§9
Wypoczynek dzieci:

> tzw. ,zielone szkoly”,
> zimowiska/kolonie/obozy,
> wypoczynek otganizowany przez pracownika, dla dziecka we wlasnym zakresie

. Dofinansowanie to przystuguje na kazde dziecko pracownika:

a) jeden raz w roku kalendarzowym do ,,zielonej szkoly”,

b) jeden raz w roku kalendarzowym do zimowiska lub kolonii lub obozu (co oznacza, ze jesli dziecko
w jednym roku bedzie uczestnikiem zimowiska, kolonii i obozu to dofinansowanie przystuguje tylko na
jedna z tych form, tj. albo do zimowiska, albo do kolonii, albo do obozu).

. Podstawa do przyznania $wiadczenia, o ktdrym mowa jest zlozenie stosownego wniosku (zalacznik nr 1 do
Regulaminu).

. W przypadku dziecka, ktére ukorczylto 18 lat w danym roku kalendarzowym nalezy dodatkowo przedlozyé:

a) aktualne zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni potwierdzajace rozpoczecie lub kontynuacje dalszej nauki
oraz

b) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o osiagnieciu, badZ nieosiagnieciu dochodéw w ubieglym roku
podatkowym.

. Jezeli wraz z wnioskiem zlozone zostalo zaswiadczenie o przyjeciu dziecka na studia (np. w lipcu, sierpniu
danego roku) pracownik winien najpdiniej do kofica pazdziernika tego roku przedlozyé¢ zaswiadczenie
o rozpoczeciu nauki przez dziecko.

. W przypadku nieztozenia zaswiadczenia okreslonego w ust. 4 pracownik moze zostaé pozbawiony uprawnien

z tytutu dofinansowania, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie przystugujacego w nastepnym roku.

. W przypadku uczestnictwa dziecka w tzw. ,zielonej szkole”, zimowisku/koloniach/obozie, pracownik
zobowiazany jest do przedtozenia wraz z wnioskiem faktury, rachunku lub za§wiadczenia potwierdzajacego

pobyt dziecka oraz kwote kosztéw wiasnych rodzica.

/7



. Realizacja dofinansowania do powyzszych $wiadczen nastepuje na przestrzeni calego roku kalendarzowego

1 dotyczy ustugi lub $wiadczenia, z ktérego osoba uprawniona korzysta w biezacym roku kalendarzowym.
§10
Wyprawka szkolna dla dzieci

. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do zakupu wyprawki szkolnej dla dzieci.
. Dzieci uczgszczajace do tzw. ,zeréwek” nie sa uprawnione do dofinansowania z tytulu powyzszego
$wiadczenia.
. Podstawa przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa jest zlozenie stosownego wniosku (zalacznik nr 1 do
Regulaminu).
. W przypadku dziecka, ktére ukoriczyto 18 lat w danym roku kalendarzowym nalezy dodatkowo przedlozy¢
stosowne zaswiadczenie ze szkoly $redniej potwierdzajace fakt uczeszczania do szkoly.
- Realizacja dofinansowania do zakupu wyprawki szkolnej nastepuje poczawszy od dnia 1 lipca do dnia 30
wrzesnia.
. Wnioski ztozone po 30 wrzesnia nie beda rozpatrywane.

fu
Opieka nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowana przez nianieg,

w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego

. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie za kazdy miesiac opieki nad dzieémi
w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez nianie, w przedszkolach i innych formach wychowania

przedszkolnego.

. W przypadku sprawowania opieki przez niani¢ osoba uprawniona moze ubiegaé¢ si¢ o dofinansowanie
za kazdy miesiac opieki nad dzie¢mi (w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia Zycia do ukoriczenia 3 roku zycia)
sprawowanej przez nianig, rozumianej zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad

dzieé¢mi do lat 3 (tekst jednolity: Dz.U. 2016, poz. 157).

. Podstaws do przyznania §wiadczenia jest ztozenie stosownego wniosku (zalacznik nr 1 do Regulaminu) wraz
z za$wiadczeniem, drukiem $cistego zarachowania lub przelewem bankowym potwierdzajacym koszt opieki
nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez nianie, w przedszkolach i innych formach

wychowania przedszkolnego, a w przypadku opieki sprawowanej przez nianie dodatkowo:

a) zawarta miedzy rodzicami, a niania umows uaktywniajaca, o ktérej mowa w art. 50 cytowanej powyzej

ustawy,
b) dokument potwierdzajacy zgloszenie niani przez rodzicéw/rodzica do ubezpieczed spolecznych

1 ubezpieczenia zdrowotnego.

. Wnioski nalezy skfada¢ w terminie do 15-go nastepnego miesiaca, za ktéry, dokument, o ktérym mowa

i

w ust. 3 zostal wystawiony.



5. Miesigczna wysokos¢ dofinansowania na kazde uprawnione dziecko nie moze przekroczyé kwoty:

a) 200,00 z brutto - w przypadku opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, w przedszkolach
1 innych formach wychowania przedszkolnego,

b) 500,00 z1 brutto - w przypadku opieki nad dzie¢mi do lat 3 sprawowanej przez nianie.

§12
Imprezy kulturalne i rekreacyjne
Imprezy kulturalne:

> bilety wstgpu do kin, teatréw, opet, opetetek, filharmonii, do galerii sztuki, muzeéw
i innych obiektéw zabytkowych oraz na wystepy grup kabaretowych

Imprezy rekreacyjne zakupione przez Pracodawce u wyspecjalizowanych organizatoréw:
» wycieczki krajowe i zagraniczne,

> imprezy integracyjne (pikniki, festyny, kuligi itp.)
1. Imprezy kulturalne

1) Podstawa do przyznania Swiadczenia, o ktérym mowa, jest zlozenie stosownego wniosku (zalacznik nr 1
do Regulaminu). Do wniosku nalezy dolaczy¢ zakupione indywidualnie bilety oraz fakture, rachunek za
zakupione bilety wystawiona na pracownika lub emeryta/renciste — bytego pracownika.

2) Wysoko$¢ dofinansowania do jednego biletu nie moze przekroczyé rzeczywistej wartosci kosztéw
poniesionych na ich zakup oraz kwoty okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3) Realizacja dofinansowania do powyzszego $wiadczenia nastepuje na przestrzeni calego roku

kalendarzowego.
2. Wycieczki krajowe i zagraniczne

1) Podstawa do przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa, jest zlozenie stosownego wniosku (zatacznik nr 1
do Regulaminu) w momencie wpisywania si¢ na liste uczestnikéw wycieczki.

2) Réznice miedzy faktyczna cena wycieczki, a dofinansowaniem ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczesi Socjalnych, tj. wasny udzial w kosztach wycieczki pokrywa uczestnik wycleczki: pracownik
(za siebie 1 wlasne osoby uprawnione)

3) Wtasny udzial w kosztach wycieczki moze by¢ roztozony na maksymalnie 3 raty miesieczne lub wptacony
w calosci.

4) Whasny udzial w kosztach wycieczki winien by¢ dokonany w terminie do 15-go kazdego miesiaca poprzez:
a) potracenie z przystugujacego wynagrodzenia za prace,

b) wptlate wlasna dokonywana w kasie gtéwnej Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych w Sosnowcu,
c) wplate na konto bankowe Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych Miejskiego Zaktadu Uslug

Komunalnych w Sosnowcu.

! Oznacza to, ze jesli osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie przediozy rachunek za bilety opiewajacy na kwotg nizsza niz ta, ktéra przyshiguje jej
zgodnie z tabelg stanowiaca zalgcznik nr 5 do regulaminu otrzyma kwot¢ nie wyzsza niz ta wynikajagca z rachunku.
W przypadku, gdy kwota na rachunku bedzie wyzsza otrzyma nie wigcej niz kwota nalezna wynikajaca z tabeli stanowiacej zalacznik nr 5 do

regulaminu.
%



5) W przypadku rezygnacji ze $wiadczenia wnioskodawca ponosi pelny koszt wycieczki chyba, ze w jego
miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowej, a w przypadku braku listy rezerwowej inna osoba wskazana
przez wnioskodawce na jego miejsce.

6) Tylko w udokumentowanych przypadkach losowych wnioskodawca moze zostaé zwolniony z poniesienia
kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3.

7) Pracownik ubiegajacy si¢ o pelnoptatng ustuge (bez dofinansowania z Funduszu) nie ma obowiazku
wykazywania dochodu.

8) Realizacja dofinansowania do powyzszego $wiadczenia nastepuje na przestrzeni calego roku

kalendarzowego.
. Imprezy integracyjne w formie festynu, pikniku, kuligu itp.

Postanowien ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do imprez integracyjnych / firmowych (np. festyn, piknik, kulig ect.)
nieodplatnych, finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnych z definicja
dziatalnodci socjalnej 1 kierowanych do ogélu pracownikéw/emerytéw/rencistéw, w ktérych udzial tych

0s6b w imprezie odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci.
§13
Bezzwrotna pomoc materialna: zapomoga socjalna i losowa

. Osobom uprawnionym, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, ktére znalazly si¢ w szczegélnie cigzkiej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej — na uzasadniony wniosek (zatacznik nr 2 do Regulaminu) poparty
zadwiadczeniem o wysokosci dochodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie (z ostatnich 3 miesiecy),

pracodawca moze przyznac bezzwrotna pomoc materialng: tzw. zapomoga socjalna i losowa.

. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ jeden raz w ciagu roku kalendarzowego o zapomoge socjalna oraz jeden

raz w roku o zapomoge losowa, w formie finansowe;j.

. Podstawa do przyznania zapomogi socjalnej jest zlozenie pisemnego wniosku wraz z dokumentacja

$wiadczaca o trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby ubiegajacej sie o niniejsze $wiadczenie.

. Sytuacje zyciows, okresla status aktywnosci zawodowej (pracownik, emeryt lub rencista) oraz stan zdrowotny

0s6b uprawnionych.
. Sytuacje rodzinna okresla liczebno$¢ uprawnionych cztonkéw rodziny.

. Sytuacje materialng okresla taczny $redni dochéd brutto wszystkich uprawnionych przypadajacy na 1 osobe
w rodzinie uprawnionego pracownika, emeryta lub rencisty, z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych

miesiac zlozenia wniosku.
. Zapomoga losowa moze by¢ udzielona w przypadku:

a) indywidualnych zdarzed losowych, przez ktére nalezy rozumieé wszelkie zdarzenia niemozliwe do

unikniecia przy zachowaniu nalezytej staranno$ci,
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b) klesk zywiolowych,



c) choréb majacych dtugotrwaly przebieg 1 wymagajacych leczenia w sposéb staly lub przez diugi okres,

d) $mierci osoby uprawnionej lub czlonka rodziny (wspétmatzonka, dzieci).
8. Whiosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ udokumentowany poprzez:

a) potwierdzenie faktu zaistnialego zdarzenia przez odpowiedni organ (policja, zaklad ubezpieczeniowy,
straz pozarna itp.),

b) potwierdzenie dlugotrwalej choroby — wypisy ze szpitala, zaswiadczenia lekarskie, kserokopie recept,
faktur z aptek, faktur za koszty leczenia itp.,

c) potwierdzenie zgonu — odpis aktu zgonu do wgladu.

9. Whnioski o przyznanie zapomogi w przypadku zdarzed losowych i w przypadku kleski zywiolowej nalezy

sklada¢ w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od zdarzenia.

10. Realizacja dofinansowania do pozostalych swiadczed nastepuje na przestrzeni calego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL. 5
POMOC ZWROTNA NA CELE MIESZKANIOWE

§14
Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe, zwana dalej pomoca zwrotna, przystuguje pracownikom.

§ 15

1. Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy zwrotnej zobowiazany jest do ztozenia stosownego wniosku,

zalacznik nr 3.
2. Pomoc zwrotna podlega zabezpieczeniu przez poreczenie dwéch zatrudnionych pracownikéw - poreczycieli.

3. Poreczycielem moze by¢ pracownik zatrudniony na czas nieokreslony.

§ 16

1. Pomoc zwrotna w wysokosci 3000,00 zt przyznawana jest pracownikom zatrudnionym na czas okreslony

i nie okreslony.

2. Pomoc zwrotna podlega splaceniu w réwnych ratach miesiecznych nie dhuzej niz w ciagu 30 miesiecy, liczac

od nastepnego miesiaca, w ktérym byla dokonana wyptata.
3. Oprocentowanie pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych wynosi 3 % w skali roku.

4. Pomoc zwrotna przyznana pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony podlega splacie w okresie

trwania umowy o prace.

5. Pomoc zwrotna jest wyptacana w kasie jednostki lub przekazywana na rachunek bankowy po zatwierdzeniu

przez Dyrektora lub osobe przez niego upowazniona.
6. Sptata udzielonej pomocy zwrotnej nastepuje zgodnie z zawarta umows, zalacznik nr 4.

7. Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ wezesniejszej splaty udzielonej pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

/tf



§17

1. Nastgpna pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe mozna otrzymac dopiero po splaceniu calosci pomocy
pobranej wczesniej, a wniosek dotyczacy przyznania kolejnej pomocy podlega rejestracji, po potwierdzeniu
splaty przez Dzial Spraw Pracowniczych.

2. W wyjatkowych przypadkach pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze byé przyznana wczesniej,
pod warunkiem splacenia uprzednio udzielonej, nie wczesniej niz po uplywie 18 miesiecy.

§18
1. Wnioski o pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe opiniowane sa przez Komisje Socjalng na posiedzeniach.
2. Wyplata nastepuje po zatwierdzeniu przez Dyrektora lub upowaznions przez niego osobe.

§19

1. Komisja Socjalna jest zobowiazana do biezacej kontroli systematycznosci splat przy wspdlpracy z Dzialem

Spraw Pracowniczych.

2. Niesplacona pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
- porzucenia pracy przez pracownika,

- rozwiazania umowy o prace przez Pracodawce z winy pracownika.

3. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe niesplacona przez zmartego pracownika nie podlega splacie przez

poreczycieli, kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

4. Wnioski dotyczace pomocy socjalnej zawarte w § 9 do 24 sklada si¢ w sekretariacie jednostki w godzinach

urzedowania.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
Z Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych nie moga by¢ pokrywane wydatki finansowe dotyczace m.in:

1) dojazdéw do pracy,

2) kurséw jezykéw obcych, kurséw nauki plywania, nauki jazdy itp.,

3) organizacji jubileuszy zakladowych,

4) prowadzenia przyzaktadowego zywienia (zakladowych baréw, stotéwek),

5) szczepien ochronnych iinnych §wiadczed zwiazanych z ochrong zdrowia,

6) szkolen iinnych wydatkéw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
7) ubezpieczenia emerytalnego i na Zycie,

8) utrzymania zaktadowej stuzby zdrowia, .
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9) wydatkéw na cele bhp i p.poz,
10) zakupu $rodkéw trwatych.



§21

1. Dzial Spraw Pracowniczych prowadzi kompleksowa dokumentacje dotyczaca zakladowej dziatalnosci

socjalne;.
2. Komisja Socjalna prowadzi kartoteki $wiadczen socjalnych osob okreslonych w § 2 wust. 1-4,
w ktorych ewidencjonuje rodzaj i wysokos¢ przyznawanych swiadczen.
§22
Tres¢ regulaminu Funduszu jest ogodlnie dostgpna i podawana do wiadomosci pracownikow
w sposob przyjety u Pracodawcy, a mianowicie w BIP-e oraz wewngtrznej stronie internetowej:.
http://serwis.mzuk.sosnowiec.pl.
§23
Srodki finansowe Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastgpny.
§24
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
§25
Na uzasadniony wniosek uprawnionego, zaopiniowany przez Komisj¢ Socjalna, Pracodawca moze
w wyjatkowych przypadkach udzieli¢ $wiadczenia z Funduszu na warunkach innych niz przewiduje
Regulamin, zgodnie z ustawa o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§26

W sprawach spornych powstatych na tle interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzygniecia podejmuje

Pracodawca biorac pod uwage opini¢ Komisji Socjalne;.
§27
Uzupeknienie postanowien i czes¢ sktadowa Regulaminu stanowia zataczniki do Regulaminu :

Nr1 Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego - wypoczynku, wypoczynku organizowanego
w formie turystyki grupowej - wycieczki, kosztow opieki nad dzie¢mi w zlobkach, sprawowanej

przez niani¢, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego.
Nr2  Wnhniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego - zapomogi.
Nr3  Whniosek o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.
Nr4 Umowa w sprawie udzielenia pomocy na cele mieszkaniowe.
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NrS5 Tabela dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw MZUK

dla pracownikéw i ich uprawnionych cztonkéw rodzin, emerytéw i rencistow.
Nr6 Regulamin pracy Komisji Socjalne;.
Nr7  Wstepny plan finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 2018.

Nr8 Sprawozdanie finansowe za rok poprzedni z dziatalno$ci Zaktadowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych zostanie przedtozone do 31 marca danego roku.

Nr9 Plan finansowy na rok biezacy zostanie przedtozony do 31 marca danego roku.

§28

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu Ustug
Komunalnych w Sosnowcu obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2016 roku, zatwierdzony Zarzadzeniem nr 1

Dyrektora Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych z 4 dnia stycznia 2016 roku.

§29

Regulamin wchodzi w zycie w uzgodnieniu z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym

Pracownikéw Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Sosnowcu z dniem 2 stycznia 2018 roku.

Zwiazek zawodowy Pracodawca
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Zalgcznik nr 1 .
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych

POUCZENIE: w Sosnowcu

Whioskodawca wypetnia czesci A - G

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

A. Imie¢ i NAZWISKO WIIOSKOAAWCY .........coomiimiicitrericiecieecnnecinn it sessesssessssesssessssessssessasessssessssssssssesssssessssens
Miejsce pracy /komorka Organizacyjna ........c.c.eueuiuinininiiiiiiieine st esreeere st sesseasssssse e sssssaens

Proszg o przyznanie dla:

(imig i nazwisko uprawnionego)

2.

(imig i nazwisko uprawnionego)
3.

(imi¢ i nazwisko uprawnionego)
4.

(imig i nazwisko uprawnionego
5.

(imie i nazwisko uprawnionego

*
dofinansowania do Swiadczenia socjalnego :

wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”
zimowisko / kolonie / oboz,
tzw. ,,zielona szkota”,

zakup wyprawki szkolnej,

O0000

koszty opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych i innych formach
wychowania przedszkolnego,

[ koszty opieki nad dzie¢mi do lat 3 sprawowanej przez nianig,
[ wypoczynek organizowany przez Pracodawce w formie turystyki grupowej (wycieczki),
(] impreza kulturalna w formie dofinansowania do biletow,

[ dofinansowanie do paczek okolicznosciowych dla dzieci,

B. Oswiadczenie wnioskodawcy.

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci grozacej za zlozenie niezgodnego z prawda os$wiadczenia,
oswiadczam, ze:

Moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych oséb:

'

*
zaznaczy¢ jedno wlasciwe §wiadczenie socjalne, o ktére wnioskodawca wnioskuje

V\/\/\/‘\ a1
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Stopien Data urodzenia Nazwa szkoly/uczelni

Imig i nazwisko pokrewieistwa dziecka klasa/rok

wnioskodawca

wspétmaltzonek — =

dziecko

dziecko

dziecko

- Oséwiadczam, ze w roku ubieglym na osoby/osobg/ wymienione/a/ w tabeli powyZej:***

[J mialem/am zasadzone alimenty W WySOKOSCI .....cccoomrvrreeceuummisssnnccn zl miesiecznie, ktdrych nie
K%k
otrzymywatem/am / ktére otrzymywatem/am W WYSOKOSCI ..coooovccvvvrsivirrrsinnenns zt miesigcznie,
O pobieratem/am dobrowolne alimenty W WySOKOSCI ..c.ccccovvcvrrsiirrrrsen zt miesigcznie,
O otrzymywatem/am alimenty z funduszu alimentacyjnego W WySOKOSCI .ooocoirrsiirrsse zt
miesigcznie.
r . . 3 ***
D. Oswiadczam, ze w roku ubieglym :
. . , e . . . , . *%
J miatem/am zasadzone alimenty W WySOKOSCI .....ccooovvvuuumervecennnns zl miesiecznie, ktore ptacitem/am
W WYSOKOSCI oouvcverinnrirnenene z} miesigcznie,
O placitem/am dobrowolne alimenty W WySOKOSCI .....cevccvvevvvenssssiivnens z} miesigcznie.

E. Wyrazam zgode na potrgcenie przez listg plac naleznosci z tytutu odpfatnosci za udziat
W wycieczce.

F. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do uzyskania
dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

G. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem zgodnie z art. 245
Kodeksu postepowania cywilnego $wiadomal/y/ odpowiedzialnosci regulaminowej

wynikajacej z tresci art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego.

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego:

,,Dokument prywatny stanowi dowéd tego, ze osoba, ktéra go podpisala, ztozyla o$wiadczenie zawarte w dokumencie”
Art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego:

JJezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawarte w nim o$wiadczenie osoby,
ktéra je podpisata, od niej nie pochodzi, obowigzana jest okolicznosci te udowodnié. Jezeli jednak spér dotyczy
dokumentu prywatnego pochodzacego od innej osoby niz strona zaprzeczajaca, prawdziwo$¢ dokumentu powinna

udowodnié strona, ktdra chce z niego skorzystac”.

*k
2 niepotrzebne skres’li/

/
*** zaznaczy¢ wlasciwe

I\/\/\-/\ . .3




SOSNOWIEC, ....ooveeeeeeeeeeeesee e

(podpis wnioskodawcy)

H. Potwierdzenie Dzialu Spraw Pracowniczych.

Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez pracownika w wymiarze

14 kolejnych dni kalendarzowych.

SOSNOWIEC, ..o

(podpis pracownika komorki spraw
pracowniczych)

I. Dochody:

1) Dochéd brutto wnioskodawey . zk
2) Dochéd brutto wspélmalzonka z1
3)Alimenty e, z
4) Innedochody e z1
Dochéd brutto ogélem e, zi
Liczba os6b wprawnionych

Sredni dochéd na 1 uprawnionego czlonka rodziny .., zi

J. Stanowisko Komisji Socjalnej.

1.

Komisja na posiedzeniu w dniu ....ccooooeiiiiiiiniiiiiin., zaproponowata przyznaé
dofinansowanie W kwocie .............ccccvveiviieieniinen... zt, w tym dla:

Pracownika e zt

Dzieci ......... X tevveniiness T eieaaeees e e zt

Komisja na posiedzeniu w dniu .........cccceevvveveniiiiennn.n, zaproponowata odmowi¢ przyznania
dofinansowania.

UZASAANIENIE: ..ottt et e ettt e et e enas

y\/\/\/\ s






Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych
w Sosnowcu

(imie, nazwisko wnioskodawcy)

POUCZENIE:

(stanowisko stuzbowe i komo.rka organizacyjna Waioskodawea wypelnia czgié: I II
/emeryt lub rencxsta)

(numer telefonu kontaktowego)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
WINIOSKODAWCA

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczedi Socjalnych bezzwrotnej pomocy materialnej
w formie* :

[J zapomogi socjalnej
[ zapomogi losowej (w przypadku indywidualnych zdarzefi losowych, klesk zywiolowych, diugotrwatej
choroby)

Ugasadnienie:

nacxy¢ tylko jadng forme pomocy, o ktéra wnioskodawca wnioskuje
str. 1



II. O$wiadczenie wnioskodawcy.

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie o§wiadczenia niezgodnego z prawda, oéwiadczam, ze:

1) Moja rodzina sktada si¢ z nizej wymienionych i uprawnionych oséb:

Stopien Data urodzenia $redni dochéd brutto

Imig i nazwisko s ; p "
€ pokrewienistwa dziecka z ostatnich trzech miesigcy

wnioskodawca =

wspolmalzonek -

dziecko

dziecko

dziecko

2) Os$wiadczam, e po rozwiazaniu stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture/rente** nie
podjatem/nie podjetam/podjalem/podjetam** zatrudnienia/e w ramach stosunku pracy.
3) Przyznane $wiadczenie (punkt wypetnia wytacznie emeryt / rencista):

[J  prosze przelaé na moje konto:

nazwa i oddzial banku

e LTI T a0

[J  odbiore osobiscie w kasie MZUK
4) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do uzyskania dofinansowania z

Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych.

5) Prawdziwoé¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem zgodnie z art. 245
Kodeksu postgpowania cywilnego $wiadoma/y/ odpowiedzialnoéci regulaminowej wynikajacej

z tresci art. 253 Kodeksu postepowania cywilnego.

Art. 245 Kodceksu postgpowania cywilnego:

»Dokument prywatny stanowi dowdd tego, e osoba, ktéra go podpisala, zlozyla o$wiadczenie zawarte w dokumencie”

Att. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego:

»Jezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawarte w nim o$wiadczenie osoby, ktéra je
podpisala, od niej nie pochodzi, obowiazana jest okolicznosci te udowodnié. Jezeli jednak spor dotyczy dokumentu prywatnego

pochodzacego od innej osoby niz strona zaprzeczajaca, prawdziwosé dokumentu powinna udowodnié strona, ktéra chee z niego
P
2 **Miepo ne skresh¢
str. 2

skorzystac”.




Sosnowiec, dnia

(podpis wnioskodawcy)
III. Stanowisko Komisji Socjalnej.

1. Komisja na posiedzeniu w dniu ...........ccccooeiviiiiiiiinn zaproponowala przyzna¢ pomoc socjalng
W O cwmsrs 1 mmurmns o im0s 10 500000825 S Sk i st n et W WYSOKOSC ..o zt

2. Komisja nia posiedzenin W dnil e cowsvem smssssssss ssasiss sois s zaproponowala odméwic przyznania pomocy
gogalng] W HOMHE . ireuvsummmeon srmummormsnsnssver wsssaues HS A0S TS ST HENTS (B HE508 Ea i n s s s
URASAANIENIE: ... e

str. 3






Zatacznik nr 3 .
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri

Socjalnych Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych
w Sosnowcu

(imig, nazwisko wnioskodawcy)

(stanowisko shuzbowe i komérka organizacyjna
/emeryt lub rencista)

(numer telefonu kontaktowego)

WNIOSEHK

Prosz¢ o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych pozyczki w wysokosci

................................................ zt na cele mieszkaniowe. Pozyczke chce przeznaczy¢ na

Pozyczke zobowiazuje sie splaci¢ w ..............

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cel przewidziany w podaniu. Obecnie

mieszkam w mieszkaniu (domu) bedacym wlasnoscia

(poda¢ imie i nazwisko wlasciciela)

Oswiadczam, e nie jestem obciazony zobowiazaniami, ktére uniemozliwilyby mi splate pozyczki i utrzymanie

cztonkéw gospodarstwa domowego.

\/\/\/\



Na poreczycieli proponuje:

1o PANAIA) cevevrrrreiraseeses e sss s s s R s
(imig 1 nazwisko) kod (adres)
legitymujacego(a) si¢ dowodem osobistym Setia w..........e... 201102 1S OO, wydany przez
........................................................................................ PESEL.....ovvviiiiiniinnennen.
2. Pana(ig) st s st e SRS R R B SRRsRRRRs
(imig 1 nazwisko) kod (adres)
legitymujacego(a) siec dowodem 0sobistym Seria «.....cceuueceuuscerenees MY, +cvasessssorssssissssmsssssississses wydany przez
........................................................................................ PESEL s coss seun vwsn suws o vavs

Prawo do korzystania z Funduszu przysluguje mi z tytulu: mojego zatrudnienia w zakladzie pracy na podstawie

umowy zawartej na czas okreslony/nieokreslony.*

" niepotrzebne skresli¢

Oéwiadczam, e nie mam*, mam zawartej(a) z matzonkiem umowy(g) rozdzielnosci majatkowe;j.

Oéwiadczam, ze znam tres¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczesi Socjalnych.

Art.245 Kodeksu postepowania cywilnego:

,Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go podpisala, zlozyla o$wiadczenie zawarte w
dokumencie”.

Art. 253 Kodeksu postepowania cywilnego:

,jezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawarte w nim o$wiadczenie osoby,
ktéra je podpisala, od niej nie pochodzi, obowiazana jest okolicznoéci te udowodnié. Jezeli jednak spor dotyczy
dokumentu prywatnego pochodzacego od innej osoby niz strona zaprzeczajaca, prawdziwo$¢ dokumentu powinna

udowodnié strona, ktéra chce z niego skorzystac”.
Potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji.
Dowdd  osobisty  sefia  .eecicneieeniiniens NUMEL eoveeervreensrsereesescnnes WYdany  PIZEZ .o

data i podpis pozyczkobiorcy

Wyrazam zgode na wykorzystywanie danych zawartych we wniosku zgodnie 2 przepisami ustawy okreslonymi w art.23 ust.1 oraz w art.27 ust.2

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 — tekst jednolity z pZnicjszymi zmianami)

Stanowisko Komisji Socjalnej Zatwierdzam stanowisko
Komisji Socjalnej
Przyznac*, nie przyznaé pozyczke

W WYSOKOSCL cvvvrverraenrnsessssssanens zl

(pieczatka i podpisy czlonkéw Komisji) / (podpis 1 pieczatka Dyrektora)



Zalacznik nr 4 .
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych w Sosnowcu

(pieczec zakladu)

UMOWANE ...covvnnnnnnnnnn
pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ...ooeeeeiiein w Sosnowcu pomiedzy:
Miejskim Zaktadem Ustug Komunalnych w Sosnowcu, w imieniu ktérego dziata:

Dyrektor

zwanym dalej ,,Zakfadem”

a

Panem/3

Zamieszkalym/a

zwanym dalej ,,PoZyczkobiorcg”.

-------------------------------------------------------

§1
Na podstawie decyzji z diia ....coeevrervennens Zaklad przyznaje pozyczkobiotcy ze §rodkéw ZFSS pomoc
na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokoScl .........ee.il.l. (stownie zlotych:
........................ ) przeznaczona na remont mieszkania,
§2
Wyplacona pozyczka w lacznej kwocie .....cceeeereerriiiiiiiiiiin.., podlega splacie w 30 ratach
miesigcznych.
Okres splaty pozyczki wynosi 30 miesiecy. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3%. w skali roku od kwoty
pozyczki. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia w ratach — ....oooooiiiiiin.. , Rolgjne raty po
.......................................................................... Odsetkilacznie ..ovvvveviiiiiiiiiiiiininnnnn..
§3

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zgodnie z art. 91 Kodeksu pracy, upowaznia Zaktad nieodwolalnie i
bezwarunkowo do potracania nalezytych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia ......o.ovviiiiiiiiiininen,

2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate pozyczki
Pozyczkobiorca zobowiazuje sie splaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z
innych dochodéw wnoszonych do kasy Zakladu.

§4

1. Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o prace (z zachowaniem lub bez zachowania okresu
wypowiedzenia),

b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia stosunku pracy z pozyczkobiorca, zaklad zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczb rat
1 czasu splacania naleznosci.

3. Pozyczkobiorca jest zobowigzany do splaty, kwoty pozyczki, odsetek umownych oraz odsetek
ustawowych w terminie 7 dni od daty wymagalnosci. Przez dat¢ wymagalnosci rozumie si¢ dziefl
ustania stosunku pracy lub dziefi powziecia wiadomosci przez Zaklad o wykorzystaniu pozyczki na

inny cel niz okreslony w umowie.

s



§5

Zmiana warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows stosuje si¢ postanowienia regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy 1 zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia regulaminu ZFSS i niniejszej umowy, ktéra
podpisuyje.

2. Sadem wilaéciwym do rozpatrywania spraw i/lub rozstrzygania sporéw jest sad wlasciwy dla siedziby
Zaktadu.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.

SOSIOWIEC, +nveerenneneeenaerereeeeninnenns

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis) Gléwny Ksiggowy Dyrektor

Seria i nt dowodu OSODIStegO, . .vvvrnrerarnraneniiaieiinen
WYAANCED PIEEE «csimvns » s wuwssvios 4 ¢ sawswonws 33 swmosmsn s saen

Poreczenie splaty (o$wiadczenie pracownika w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie
potracenia nalezno$ci z wynagrodzenia za pracg):

1. Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 91 Kodeksu pracy, w razie nieuregulowania naleznodci we
wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazam zgode jako solidarnie wspélodpowiedzialny na
pokrycie niesplaconej kwoty wraz z nalezytymi odsetkami z wynagrodzenia za pracg, az do catkowitego
wyczerpania sumy udzielonej pozyczki.

Pan/l oo e (PESEL ...ovininiininiiiiiee e, ) zamieszkaly/a

Setia i 0 OO GEEBISIEPO -+ oervrmans v s commmmmwnrn « s smwmanwn s swmmamminn o e
WYAANEGO PLZER « i . cawnnnns s s sxmuisnsanns s s Sexseirs # 455000 s sqawaision s s & cnins

(data i czytelny podpis)
2. Niniejszym oéwiadczam, ze zgodnie z art. 91 Kodeksu pracy, w razie nieuregulowania naleznosci we
wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazam zgode jako solidarnie wspélodpowiedzialny na
pokrycie niesplaconej kwoty wraz z nalezytymi odsetkami z wynagrodzenia za prace, az do catkowitego

wyczerpania sumy udzielonej pozyczki.

T A — (PESEL ....cuvvniniiiinininiiinininenn, ) zamieszkaly/a

Setia i tit: dowody OSOBISIEEG: xxe s 1y ssmmernns s covmunne samemmen s wommrmnes
WPAATICLO PLLZEE vownvi o v ommormis o35 84 8 dsmwmivns s s SuAisamES § 063983 8§ HaREOS 3 56

(data i czytelny podpis)
Potwierdzam tozsamo$é pozyczkobiotcy, poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez nich podpiséw.
data, pieczeé osoby odpowiedzialnej za zalatwienie formalnosci
p y odp ]

2
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Zalacznik nr 6 -

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych
w Sosnowcu

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady tworzenia
oraz dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. Komisj¢ powotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.

3. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi 3 cztonkow:
1) przedstawiciel Zwigzku Zawodowego,
2) 1 osoby wskazane przez Pracodawce,
3) 1 przedstawicieli zalogi wybranych przez pracownikow w tajnym glosowaniu.

4. Komisja przygotowuje plan wydatkéw i dochodéw Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
stanowigcy roczny plan podziatu srodkéw funduszu.

5. Komisja opiniuje wnioski oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie §wiadczen socjalnych finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Komisja opiniuje wnioski zlozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych.

8. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wilasciwej gospodarnosci srodkami.

Zasady funkcjonowania
§2
1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sg nie rzadziej niz raz na miesiac.

2. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg
obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskéw osob ubiegajacych sie¢ o swiadczenie, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
1. Decyzje podejmowane zostaja jednoglosnie
2. Czlonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w glosowaniu.

3. Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.

2
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§4

. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy zbiorcze zestawienie przyznanych
$wiadczen, a takze w przypadku odmowy wyptaty $wiadczenia, uzasadnienie.

. Protokol, o ktérym mowa w punkcie 1, podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.
§5
. Komisja Socjalna sporzadza plan wydatkéw i dochodéw do korica marca kazdego roku.

. Plan wydatkéw i dochodéw stanowi roczny plan podzialu Funduszu z wyszczegdlnieniem kwot
przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje swiadczen.

. Plan wydatkéw i dochodéw, o ktorym mowa w pkt 1 zatwierdza Pracodawca.

. W terminie do konca marca kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie
z wydatkowania $rodkow funduszu S$wiadczen socjalnych za rok poprzedni i przedstawié je
Pracodawcy oraz Gtéwnemu Ksiggowemu, celem rozliczenia wydatkowanych srodkow.

Postanowienia koncowe

§ 6

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od
procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w formie zarzadzenia.



