Dyrektor Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Sosnowcu
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
gléwny specjalista ds. BHP
w pelnym wymiarze czasu pracy
w Miejskim Zaktadzie Ustug Komunalnych w Sosnowcu
przy ulicy Plonéw 22 i
Gléwne obowiazki:
- kompleksowe prowadzenie spraw z zakresu zadad sluzby bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, doradztwo w zakresie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
- prowadzenie szkoled wstepnych z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
biezaca kontrola aktualnosci szkolen z zakresu BHP pracownikéw;, organizowanie szkolen okresowych bhp dla
pracownikow,
- udzial w opracowywaniu i opracowywanie wewnetrznych aktéw prawa — regulamindw, zarzadzen, instrukeji
w obszarze zadafi, ze szczegolnym uwzglednieniem regulacji w zakresie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
roboczej 1 ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego oraz §rodkéw higieny pracownikéw jednostki,
- ustalanie zadan i odpowiedzialnoéci kierownikow komorek organizacyjnych i kierujacych pracownikami
w zakresie bhp w stosunku do podleglych pracownikéw,
- prowadzenie spraw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw, biezaca kontrola waznosci
orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracownikow;, wspatcie
poprzez udzielanie konsultacji i ostateczng akceptacje wystawianych przez kierownikéw komorek organizacyjnych
skierowan na badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikom jednostki ze szczegblnym uwzglednieniem
czynnikow 1 zagrozen na stanowiskach pracy,
- realizowanie caloksztaltu zada zwigzanych z kontroly trzezwosci w jednostce zgodnie z opracowanymi
procedurami,
- prowadzenie ewidencji i weryfikacja zasadnosci refundacji kosztéw okularéw korygujacych wzrok do pracy przy
monitorze ekranowym, opracowywanie i aktualizacja regulacji w tym zakresie,
- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem positkéw profilaktycznych i napojéw dla pracownikéw jednostki,
wspolpraca z kierownikami/ kierujacymi pracownikami w tym zakresie,
- sporzadzanie analiz stanu bezpieczenistwa i higieny pracy w jednostce wraz z wnioskami i przedstawianie ich
Dyrektorowi jednostki,
- wspoludzial w pracach zwiazanych z przegladami technicznymi budynkdw i pomieszczen Miejskiego Zakladu
Uslug Komunalnych w Sosnowcu,
- przygotowywanie, planowanie budzetu, nadzér nad jego realizacja w zakresie odpowiedzialnosci, kontrola
merytoryczna faktur, umoéw 1 innej dokumentacji, scisla wspolpraca z Dzialem Finansowym w tym zakresie,
- przygotowywanie postepowani o udzielenie zamoéwient publicznych w zakresie kompetendji,
- prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy

w jednostce,




- wspolpraca z zewnetrznymi organami kontroli i nadzoru w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

- opiniowanie szczegblowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

- udzial w postegpowaniach powypadkowych, ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz
sporzadzanie dokumentacji wypadkowej,

- opracowywanie wnioskow wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci wypadkéw przy pracy,

- prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy
w jednostce, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeni o takie choroby, a takze wykonywanie
1 przechowywanie wynikow badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

- prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym budynkéw jednostki oraz ich
wyposazeniem w sprzet oraz urzadzenia przeciwpozarowe 1 gasnicze,

- doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- opracowywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczegélnych stanowiskach pracy w jednostce,

- prowadzenie spraw zwigzanych ze szczepieniami pracownikow jednostki,

- prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja pierwszej pomocy przedmedycznej w jednostce,

- wspoldzialanie ze zwiazkiem zawodowym oraz spolecznym inspektorem pracy,

- sprawozdawczos¢ GUS, ZUS 1 inna w obszarze zadan.

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz pelnia praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na ww. stanowisku, wyksztalcenie
wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

- co najmniej piecioletni staz pracy w stuzbie BHP,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- znajomos¢ przepisow prawa z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, kodeksu pracy
1 innych niezbednych do pracy na ww. stanowisku,

- biegla obsluga komputera w zakresie pakietu biurowego,

- prawo jazdy kat. B.
Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe w jednostkach budzetowych, jednostkach samorzadu terytorialnego, administracii

publicznej.
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Umiejetnosci oraz predyspozycie:

- umiejetnosci organizacyjne oraz ustalania priorytetéw w pracy pod presja czasu i terminéw,

- umiejetno$é podejmowania decyzji i skutecznego uzasadniania swojego stanowiska,

- umiejetnosc tworzenia i kontrolowania budzetéw oraz analizy kosztow,

- samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie, rzetelnosé,

- umiejetnos¢ poszukiwania informacji,

- umiejetnos¢ studiowania i interpretowania przepiséw i ich zmian oraz ich stosowania w praktyce,
- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji,

- umiejetnos¢ samokontroli 1 samoksztalcenia sie,

- otwartos$¢, wysoka kultura osobista,

- umiejetnosci interpersonalne, efektywnego komunikowania sie oraz latwo$é nawigzywania kontaktow,
- odpornosé na stres.

Warunki pracy na danym stanowisku:

- warunki dotyczace charakteru pracy:
° praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy (8 godzin dziennie, przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy) w godzinach od 7.00 do 15.00,
° praca biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,
® ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
® praca umyslowa,
° praca w terenie,
® praca na wysokosc,
- miejsce 1 otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
® glowne miejsce pracy — budynek Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych w Sosnowcu — ul. Plonéw 22i,
wykonywanie pracy réwniez w innych lokalizacjach na terenie miasta Sosnowca zgodnie ze strukturg
organizacyjna,

° budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu podpisany wlasnorecznie
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany wlasnorecznie (do

pobrania ze strony internetowej MZUK),

3) dokumenty niezbedne do potwierdzenia wymaganego stazu pracy - kserokopie S$wiadectw pracy,

a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu dodatkowo aktualne za$wiadczenie o zatrudnieniu

z zakladu pracy (potwierdzone wlasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodnoéé

z oryginatem, ze wskazaniem miejscowosci i daty)
4) potwierdzone wlasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodno$é z oryginatem, ze

wskazaniem miejscowosci i daty, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
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kwalifikacje zawodowe, do$wiadczenie zawodowe,

5) potwierdzone wlasnorecznym podpisem przez kandvdata za zgodno$¢ z oryginatem, ze

wskazaniem miejscowosci i daty, kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach

1 umiejetnosciach,

6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwic - podpisane wlasnorecznie przez kandydata (do pobrania
ze strony internetowej MZUK),

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

- podpisane wlasnorecznie przez kandydata (do pobrania ze strony internetowej MZUK),

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - podpisane wlasnorecznie przez

kandydata (do pobrania ze strony internetowej MZUK),

9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — podpisane wlasnorecznie przez kandydata
(do pobrania ze strony internetowej MZUK),
10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata zamierzajacego

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (potwierdzone wilasnorecznym podpisem przez kandydata

za zgodnos¢ z oryginatem, ze wskazaniem miejscowoséci i daty).

Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

W terminie do 30 pazdziernika 2023 roku do godziny 15.00 wymagane dokumenty w zaklejonych kopertach
z napisem ,,Nabér na stanowisko urzednicze gféwnego specjalisty ds. BHP” nalezy:

- zlozy¢ w Dziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych w Sosnowcu przy ulicy Plonéw
22 1, pokéj 22 (I pigtro). Kontakt z sekretarzem komisji konkursowej do przeprowadzenia naboru tel. 32 727 58
35,

- przeslac na adres: Miejski Zaklad Uslug Komunalnych w Sosnowcu, ul. Plonéw 22 i, 41 — 200 Sosnowiec.

W przypadku ofert przestanych za posrednictwem operatora pocztowego nalezy uwzgledni¢ czas dostarczenia
przesylki w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Informacje dodatkowe:

- wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych nie przekroczyl 6% w miesiacu poprzedzajacym termin
upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze,

- kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni o terminie
i miejscu testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej droga e-mailowg lub telefoniczng na
wskazany w liscie motywacyjnym adres e-mail lub numer telefonu,

- informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w budynku jednostki, w Biuletynie
Informacji Publicznej jednostki oraz Urzedu Miejskiego w Sosnowecu,

- oferta powinna zawiera¢ spis wszystkich dokumentow,

- dokumenty rekrutacyjne zlozone w poézniejszym terminie niz okreSlony lub niekompletne, powodujq

niedopuszczenie kandydata do dalszego postepowania rekrutacyjnego,
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- na rozmowg kwalifikacyjna nalezy zabra¢ oryginaly wszystkich zlozonych dokumentéw,
- z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony (istnieje mozliwos¢
pozniejszego zawarcia umowy na czas nieokreslony).

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Dyrektor Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych

w Sosnowcu przy ulicy Plonéw 22 i, 41 — 214 Sosnowiec.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Zakladzie Ustug Komunalnych w Sosnowcu

jest mozliwy pod adresem e — mail: d.lechowicz@mzuk.sosnowiec.pl.

Podane przez kandydatéw dane przetwarzane beda do celéw niniejszego procesu naboru i nie beda przekazywane

osobom trzecim.

Obowiazek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Miejskim Zakladzie Uslug Komunalnych
w Sosnowcu wynika z:

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.
Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktérej dane dotycza, przysluguje prawo dostepu do tresci danych i ich
poprawiania.
Dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru do zatrudnienia zostang dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru oraz niewskazanych w protokole

naboru mozna odebra¢ osobiscie w ciagu miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru, dokumenty nieodebrane

w tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od

dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong do zatrudnienia w procesie naboru. Po tym terminie,

nicodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.
DYREKTOR .

Bartosz Karnowski
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