Dyrektor Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych
w Sosnowcu przy ulicy Plonéw 22i
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat

w pelnym wymiarze czasu pracy

GYéwne obowiazki:

sprawowanie pelnego nadzoru nad funkcjonowaniem Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat oraz ponoszenie

pelnej odpowiedzialnosci za zapewnienie prawidlowosci w tym obszarze, w zgodzie z przepisami ustaw,

rozporzadzen 1 regulacji wewnctrznych w przedmiotowym zakresie,

—  nadzor - przyjmowanic i przetrzymywanie zwierzat zagubionych, zablakanych 1 porzuconych lub z innych

przyczyn bezdomnych, ktdre w wyniku zdarzed losowych nie sa zdolne samodzielnie egzystowac,

nadzor - przyjmowanie 1 przetrzymywanic w Schronisku zwierzat domowych odebranych wlascicielowi lub

opickunow! interwencyjnie,

nadzoér nad chwytaniem dzikich, rannych i oslabionych zwierzat i przemieszczaniem ich do osrodkéw

rehabilitacjt zwierzat,

—  nadz6r nad doprowadzaniem do Schroniska zwierzat stanowiacych zagrozenie,

—  nadz6r nad usuwaniem potraconych lub padlych zwierzat z paséw drogowych,

nadzor i zapewnienie odpowiednicj opicki zdrowotnej, karmienia, higieny 1 dobrostanu zwierzat przebywaja-

cych w Schronisku,

nadzér 1 organizowanie wizyt weterynaryjnych oraz monitorowanie stanu zdrowia zwierzat przebywajacych

w Schronisku,

—  wykonywanie decyzji i zalecert powiatowego lekarza weterynarii,

prowadzenie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem materialowo-technicznym biezacej i planowanej dzialalno-

i Schroniska, w  szczegélnosci  poprzez — przygotowanie oraz  przeprowadzenie  post¢powan
o udziclenie zamoéwied publicznych, przygotowywanie planéw budzetowych i nadz6r nad ich realizacia,
odpowiednie gospodarowanie budzetem, dokonywanie niezbednych zakupéw artykuléw i srodkow
do utrzymania Schroniska,

—  rekrurtacja, szkolenie i nadz6r nad pracownikami oraz wolontariuszami,

—  organizowanie i promowanie adopcji zwierzat,

zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi, ze szczegblnym uwzglednieniem sytuacji dotyczacych zwierzat

wymagajacych specjalnej troski,

nadz6r nad stanem technicznym budynkéw i wyposazenia Schroniska, organizowanie 1 utrzymanie

odpowiednich warunkéw bytowych dla zwierzat,

budowanie pozytywnego wizerunku Schroniska oraz podejmowanie dziatad dazacych do poprawy losu

bezdomnych zwierzat przebywajacych w Schronisku,

przygotowywanie miesiecznych (z uwagi na okres rozliczeniowy) harmonograméw pracy dla pracownikéw

Schroniska, ich biezaca korckta zwiazana z absencjami pracownikéw, rozliczanie zleconego czasu pracy

— ewidencja czasu pracy — rownowazny 1 podstawowy system czasu pracy, praca na zmiany, 7 dni w tygodniu,
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realizowanie wszelkich zadan zwiazanych z zarzadzaniem podleglymi pracownikami, z pelna odpowiedzialno-

$cia. w tym zakresic (prawo pracy, przepisy i zasady BHP i Ppoz., regulaminy, zarzadzenia, instrukcje

wewnetrzne oraz polecenia sluzbowe),

nadz6r nad wylapywaniem bezdomnych zwierzat z terenu miasta Sosnowca oraz miast osciennych,

A kt(')rymi zawarto stosowne umowy,

prowadzenie pelnej dokumentacji zwiazanej z dzialalnoscia Schroniska,

prowadzenie dokumentacji dotyczace] zwierzat:

- kartotek zwierzat,

- ewidencji zwierzat,

- kstazki przyje¢ zwicrzat,

- ksigzki lekarskieyj,

- rejestru umoéw adopceyjnych.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyZsze w rozumieniu przepisoéw o szkolnictwie wyzszym i nauce (weterynaryjne, ekonomiczne,

administracyjne, zootechniczne),

minimum dziesi¢cioletni staz pracy,

doswiadczenie w zarzadzaniu podleglymi pracownikami (minimum dwa lata),

znajomosé przepisow:

e

ustawy o ochronie zwierzat,

ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat,

ustawy o Inspekeji Weterynaryjnej,

rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegélnych wymagan weterynaryjnych
dla prowadzenia schronisk dla zwierzat,

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji w sprawie zasad 1 warunkow
wylapywania bezdomnych zwierzat,

ustawy Prawo zamowienn publicznych (znajomos¢ w  stopniu umozliwiajacym  prowadzenie
postepowar),

ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (w zakresie adekwatnym do zajmowanego stanowiska),

ustawy Kodeks pracy,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

umicjetno$é plynnego formulowania mysli, znajomos¢ zasad redagowania oraz sporzadzania pism urzedowych,

bardzo dobra obsluga komputera w zakresie arkuszy kalkulacyjnych 1 edytora tekstu,

umiejetnos¢ obslugi urzadzen biurowych,

prawo jazdy kategorii B.
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Wymagania dodatkowe:

—  doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach budzetowych,
—  doswiadczenie zawodowe w obszarze zadan (praca ze zwierzetami),
—  studia podyplomowe, szkolenia w obszarze zadan.

Umiejetno$ci oraz predvspozyvcije:

— umiejetnosci organizacyjne oraz ustalania priorytetéw pod presja czasu i terminéw,
—  umiejetno$¢ zarzadzania zespolem,
—  umiejetnos¢ tworzenia 1 kontrolowania harmonogramoéw, budzetéw oraz analizy kosztow,
— samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie, kreatywnosé,
—  umicjetnosé poszukiwania informacii,
—  umiejetno$é studiowania i interpretowania przepiséw 1ich zmian oraz ich stosowania w praktyce,
—  umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
- gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji,
—  umiejemosé samokontroli oraz dbalo$¢ o wlasny rozwdéj zawodowy
—  otwarto$¢, wysoka kultura osobista oraz wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne,
— umiejetnosé efektywnego komunikowania si¢ oraz latwo$é nawigzywania kontaktéw,
—  umiejetnosé podejmowani decyzji i skutecznego uzasadniania swojego stanowiska,
— odpornos¢ na stres,
— dyspozycyjnosé.
Warunki pracy na danyin stanowisku:
—  warunki dotyczace charakteru pracy:
e praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy (8 godzin dziennie, przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym) w godzinach
od 7.00 do 15.00,
e  praca administracyjno — biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,
e  ckspozycja pracy przy monitorze ckranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy,
e  praca umyslowa, decyzyjnos¢, stres zwigzany z praca na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
e  okazjonalna praca w terenie (wyjazdy w teren) w zmiennych warunkach atmosferycznych,
—  miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
e miejsce pracy — budynek Miejskicgo Zakladu Uslug Komunalnych w Sosnowcu — Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat przy ulicy Krzysztofa Kamila Baczydskiego 2B,
o budynek nie jest przystosowany do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami.
Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu podpisany wlasnorecznie,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany wlasnorecznie (do _pobrania

ze strony internetowej MZUK),

3) dok - niezbedne do potwierdzenia wymaganego stazu pracy - kserokopie §wiadectw pracy, a w przypadku
e okumenty € P nAgANes prac; p P

pozostawania W satrudnieniu  dodatkowo aktualne zagwiadczenie o zatrudnieniu z zakladu pracy

(potwierdzone wlasnorecznvm podpisem przez kandydata za zogodno$é z orveginatem, ze wskazaniem

miejscowosci i daty),
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4)  potwierdzone wlasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodno$é z oryginatem, ze wskazaniem

miejscowosci i daty, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, kwalifikacje

zawodowe, doswiadczenie zawodowe,

5) potwierdzone wlasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodno$é z oryginatem, ze wskazaniem

miejscowoéci i daty, kscrokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

6) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wlasnorecznie przez kandydata (do pobrania

ze strony internetowej MZUK),

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

- podpisane wlasnorecznie przez kandydata (do pobrania ze strony internetowej MZUK),

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe - podpisane wlasnorecznie przez kandydata
(do pobrania ze strony internetowej MZUK),

9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — podpisane wlasnorecznie przez kandydata (do pobrania

ze strony internetowej MZUK),

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (potwierdzone wlasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodnos¢

z oryginafem, ze wskazaniem miejscowosci i daty).

Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

W terminie do 14 czerwca 2024 roku do godziny 15.00 wymagane dokumenty w zaklejonych kopertach

7 napisem ,,Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat”
nalezy:

zlozyé w Dziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych w Sosnowcu przy ulicy
Plonéw 221, pokdy 22 (1 pietro), tel. 32 727 58 34,

przeslaé na adres: Miejski Zaklad Uslug Komunalnych w Sosnowcu, ul. Plonéw 221, 41 — 200 Sosnowiec.

W przypadku ofert przeslanych za posrednictwem operatora pocztowego nalezy uwzgledni¢ czas dostarczenia przesylki
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze (decyduje data otrzymania dokumentéw). Oferty, ktore wplyna
do jednostki po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych nie przekroczyl 6% w miesiacu
poprzedzajacym termin upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze,

kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni o terminie
i miejscu testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej droga e-mailowa lub telefoniczng

na wskazany w licie motywacyjnym numer telefonu lub adres e-mail,

—  oferta powinna zawiera¢ spis wszystkich dokumentow,

dokumenty rekrutacyjne zlozone w pézniejszym terminie niz okreslony lub niekompletne, powoduja
niedopuszczenie kandydata do dalszego postepowania rekrutacyjnego,

—  na rozmowe kwalifikacyjna nalezy zabrac oryginaly wszystkich zlozonych dokumentow,

z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa O prac¢ na czas okreslony (istnicje

mozliwosé pézniejszego zawarcia umowy na czas nieokreslony).




Informacje dotvczace przetwarzania danvch osobowych:

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Miejski Zaktadu Uslug Komunalnych w Sosnowcu przy
ulicy Plonoéw 221, 41 — 200 Sosnowiec.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Zakladzie Uslug Komunalnych w Sosnowcu jest
mozliwy pod adresem e — mail: d.lechowicz@mzuk.sosnowiec.pl.
Podane przez kandydatéw dane przetwarzane beda do celéw niniejszego procesu naboru i nie beda przekazywane
osobom trzecim.
Obowiazek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Miejskim Zakladzie Uslug Komunalnych
w Sosnowcu wynika z:

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.
Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci danych 1ich poprawiania.
Dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru do zatrudnienia zostang dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru oraz niewskazanych w protokole naboru
mozna odebraé osobiscie w ciagu miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru, dokumenty nieodebrane
w tym terminie zostana komisyjnie zniszczone.
Dokumenty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od dnia

nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona do zatrudnienia w procesie naboru. Po tym terminie, nicodebrane

osobiscle, zostana komisyjnie zniszczone.

DYREKTOR

Bartosz Karnowski




